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CONCLUSIONES:

.Existe un volumen importante de centros (125) que participan en el programa de
ATAL, atendido por 18 profesores y profesoras.

Perfil comun de estudiante ATAL: el escaso nivel de competencia linguistica en

espanol, estar escolarizado en un centro publico y en segundo o tercer ciclo de
Educacion Primaria o Secundaria Obligatoria.

ltinerancia : causa problemas en la organizacion del tiempo, relaciones con los
miembros de la comunidad educativa y con el traslado de materiales.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Ampliar la poblacion destinataria del programa a Primer ciclo de Primaria y
Bachillerato, no tanto a través de atencion directa, sino como orientacion y
asesoramiento al profesorado.

Estudiar cobmo reducir la itinerancia del profesorado y/ o los problemas que de ellos

se derivan, contemplando en el computo total no sélo la atencion directa al alumnado
sino también el asesoramiento al profesorado.
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CONCLUSIONES:

Criterios de seleccion del profesorado cambiantes .

Adscripcion por compromiso con la poblacion inmigrante. La mayor parte posee
experiencia educativa.

Formacion del profesorado intensa al principio, mientras que ahora se ha ido
relajando. La mayor parte es autodidacta. No destaca su formacion en lengua o
cultura de origen del alumnado que atiende, si bien se siente competente en los
ambitos linguisticos, culturales y en especial, metodologicos..

Existe demanda formativa del profesorado de ATAL, en especial en idiomas y
ensefnanza del espaiol como lengua extranjera. De la misma forma se demanda la
recuperacion de espacios conjuntos de formacion e intercambio de experiencias
entre el propio profesorado de ATAL

Valoracion muy positiva por todos los sectores. Sin embargo, existe discrepancia
entre como se ven los profesores-as de ATAL y como los ven los otros miembros de
la comunidad educativa. Los primeros consideran que su accion es considerada
marginal, idea que no es avalada por los segundos.
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PROPUESTAS DE MEJORA:

Respecto a la seleccion del profesorado, estabilizar los criterios y primar el proyecto
educativo y la formacion como criterios de seleccion frente a antigiedad en el
cuerpo, pues las caracteristicas de la accion educativa requerida lo hacen
aconsejable.

Respecto a la formacion, se debe realizar una oferta formativa al colectivo
profesional acorde con sus necesidades, lo que debe de implicar, necesariamente,
desarrollar encuentros y grupos de trabajo para el intercambio de experiencias a
nivel provincial.

Respecto a las expectativas, se deberia estabilizar el profesorado en las plazas que
ocupan.

Se deberian desarrollar espacios de colaboracion entre tutores-as y profesorado de
ATAL para el ejercicio de accion conjunta, en vez de acciones de complemento o al
margen de lo que acontece en el aula ordinaria.
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CONCLUSIONES:

Las relaciones entre los docentes de ATAL y los tutores y tutoras y Equipos
Directivos, aungque sean frecuentes, suelen ser puntuales, “de pasillo” y no mediante
reuniones planificadas a tal efecto, aunque todos estén satisfechos de la misma.
Practicamente todo el tiempo del ATAL en el centro se ocupa en la atencion directa a
los alumnos.

La relacion entre los docentes de ATAL y los tutores es mucho mas frecuente en
Primaria que en Secundaria.

Algunos tutores rehusan el asesoramiento de los docentes de ATAL al vivirlo como
una intromision en sus competencias.

En términos generales, la formacion del profesorado de aula ordinaria para atender
al alumnado de origen inmigrante es insuficiente. La principal carencia que percibe el
profesorado es el dominio de una metodologia para tratar en el aula este tipo de
diversidad.

El profesorado de ATAL opina que la actitud del profesorado de Primaria es mucho
mas positiva que la del profesorado de Secundaria.

Existen diversas medidas de apoyo para atender al alumnado extranjero ademas de
las ATAL de muy dudosa efectividad.
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PROPUESTAS DE MEJORA:
Proporcionar tiempo a los profesores de ATAL, mas alla del contacto directo con el alumnado,
para coordinarse con el profesorado y el equipo directivo del centro. Aclarar la funcion del
profesor de ATAL en el centro, especialmente en lo relativo a su papel en las decisiones que
atanen al alumno de ATAL dentro del aula ordinaria, de modo que los tutores no perciban su
labor como una intromision en sus competencias, sino que sirvan para establecer cauces de
colaboracion e intercambio de experiencias.

Fomentar especialmente la relacién entre los docentes de ATAL y los tutores en Secundaria.

Estimular y apoyar procesos de formacion en centros para atender la diversidad de origen
lingtistico y cultural.

Dado el escaso éxito del Programa de Apoyo Linguistico para Inmigrantes, al que los alumnos no
suelen asistir dado que es voluntario y se imparte por la tarde, eliminar este programa o realizar
cambios substanciales en su funcionamiento que permitan unificar los recursos y destinarlos al
ATAL, figura creada expresamente para la ensefianza del espafol a los alumnos extranjeros y
cuyos docentes son expertos en la cuestion.
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CONCLUSIONES:

.Los contenidos trabajados en el ATAL son fundamentalmente linglisticos, aunque a
menudo se combinan con contenidos culturales,

.La diversidad de niveles del alumnado que el profesorado de ATAL atiende en cada
centro y su escaso numero conlleva la necesidad y el acierto de la atencion
individualizada

El uso de la lengua materna en las ATAL es abundante. Se considera muy relevante
su consideracion positiva por parte del profesorado de ATAL, aunque apenas se use
en el aula ordinaria. Con todo, sigue habiendo contradicciones entre el profesorado
dle ATAL mas experimentado, sobre la conveniencia o desventaja su utilizacion en la
clase.

La gestion de las aulas ATAL estudiadas en los tres casos es muy positiva, el clima
es agradable y el saber experiencial de las profesoras sirve para solucionar los
conflictos que se presentan.

Es muy positivo el hecho de que el material curricular de las ATAL se haya
construido o haya sido adaptado por los propios profesores. Respeto a la evaluacion
del alumnado:

Todas las intervenciones se realizan fuera de las aulas normales, ya que las
circunstancias lo impiden. Se constata la diversidad de espacios que ocupan en los
centros, la existencia de algunos adecuados y adaptados a traba@el ATAL Yy la de
otros que acusan la marginalidad del mismo. YWl CAl Doivrioad
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Rﬂ@gQE@:I'AS DE MEJORA:
Aclarar en la normativa hasta donde llegan las competencias del profesor de ATAL

Creacion y apoyo desde la administracion de grupos de formacion permanente entre
el profesorado de las ATAL.

Establecer pautas y tiempos que permitan una mayor colaboracion entre los tres
agentes implicados en la evaluacion inicial y el seguimiento del alumnado.

Incorporar a la evaluacion inicial, junto a la valoracion de las competencias
lingtisticas, la valoracion de otros factores y circunstancias que dificulten los
procesos de aprendizaje e inclusion de este alumnado.

Reducir el nUmero de centros que atiende cada profesor de ATAL y aumentar
paralelamente el nUmero de horas de clase de ATAL que recibe cada alumno a la
semana.

Exigir, desde la administracion, que los centros que soliciten profesorado de ATAL
adecuen un espacio para la realizacion del trabajo.

En la medida de lo posible, establecer, de modo experimental, la intervencion del
profesorado de ATAL dentro de las aulas ordinarias.
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CONCLUSIONES:

La integracion curricular en el aula ordinaria es lenta y dificil, ya que se realizan
pocas adaptaciones en la practica y la didactica que se usa es la tradicional dirigida a
un grupo homogeneo.

La integracion social es mayor y mas rapida. En lineas generales no se produce
rechazo de este alumnado, pero predomina una perspectiva de asimilacion cultural.

La participacion de las familias es muy baja, aunque satisfactoria para el profesorado
cuando se produce. Las principales causas de la baja participacion son linguisticas y
laborales.

Las expectativas académicas de los alumnos extranjeros gque llegan a Espafia en
Primaria no difieren substancialmente de sus compaferos de colegio. En el caso de
los alumnos que llegan en Secundaria si existe una barrera insalvable, que no son
capaces de superar en muchos casos. Estos alumnos son los que mas preocupan al
profesorado de ATAL.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Establecer medidas de acogida que faciliten la socializacion del alumnado y la
participacion de las familias, superando una perspectiva de asimilacion y adoptando
un claro enfoque intercultural.

Implementar recursos especificos para mejorar la situacion de Iomm&iﬂ\
extranjeros que se incorporan al sistema educativo espanol en S
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